
挑選強積金基金 

 

筆者一位朋友在舊公司工作了 7年，最近轉換了工作。他在舊僱主強積金計劃內

已累積了超過 10 萬元的累算權益，他知道在轉工後，僱員可以選擇將舊戶口的

累算權益：(1)轉移至新僱主所參與的計劃；或(2)保留在原有計劃；或(3)轉移

至僱員自己選擇的另一個指定計劃。這位朋友正考慮應否將舊戶口的權益轉移至

其他強積金計劃旗下的基金。 

 

截至2006年7月31日，市場上共有41個強積金計劃，合共提供311隻核准成分基

金。雖然在強積金下，僱主負責選擇受託人及強積金計劃，僱員只可選擇計劃內

提供的基金。但是，在僱員離職後，僱員便可以為舊供款自行選擇適合的受託人

及其計劃提供的基金，亦即可以在超過300隻強積金基金中選擇。強積金投資關

係到退休生活保障，加上經過數年的時間，僱員戶口亦已累積了為數不少的資

產，所以一旦轉工，為舊供款選擇合適的計劃及基金是十分重要的。以筆者朋友

為例，他根據自己的投資目標、年齡、風險承受能力等因素，選擇投資增長型的

均衡基金，然而強積金市場上約有數十隻這類型的基金，到底應該如何選擇呢?

又可以在那裡找到這些基金的資料呢? 

 

一般而言，挑選強積金基金跟挑選零售基金方法大致相同，主要從基金的回報表

現、風險、費用、基金投資目標和策略、基金公司的服務和往績等各方面作考慮。 

 

強積金表現數據 

雖然過去業績不能夠反映未來表現，但從基金過去表現中，可以知道基金在好市

及市況逆轉情況下的表現，反映基金的投資策略及管理層的質素，以及基金能否

在不同市況下保持穩定回報。所以，作爲挑選基金的基本條件，過去表現仍具有

很大的參考價值。基金公會的網頁內刊載了由基金表現監察機構「理柏」提供的

每月強積金表現數據。這份數據按基金的投資地區及目標分類，提供約300隻強

積金基金的3個月及1年回報表現。此外，「理柏」亦根據3年的經風險調整回報、

保本能力及總回報所得的數值計算每隻基金的等權平均數，繼而將同類基金以百

分位數排名，按組別給予不同的評級。在這裡，我們強調這些表現數據及評級並

不能預測基金表現及保證成功的投資，然而，計劃成員可以以此為甄選強積金基

金的參考資料。 

 

基金便覽 

積金局於 2004 年制訂了《強積金投資基金披露守則》，為僱員提供便捷的積金

基金收費及投資表現資料。核准受託人必須每年至少發出兩份「基金便覽」供計

劃成員參考，內容包括基金資產值、推出日期、投資政策及目標、投資組合分佈、

投資組合內十大資產、基金表現資料、基金風險指標、基金類型描述及評論等。

當中，基金表現資料列出基金在一年期、五年期、十年期及自基金推出後的回報

率，透過比較不同基金的持續表現資料，計劃成員可以更全面地評核基金回報。

另外，「基金便覽」內基金風險指標亦扼要說明基金的風險程度，以便與不同基



金作比較。一般而言，標準差是計算基金風險的最常用方法。所謂標準差，就是

量度在某特定時間內(例如 3年)，基金回報與其平均回報之間的差異。如果基金

回報經常大幅波動，無論是上升或是下跌，計算出來的標準差數值就會越大，即

所謂的高風險。反之，如果基金回報保持平穩，標準差數值亦會較小，即基金的

風險相對較低。此外，部份「基金便覽」亦會列出有關基金最近期的基金開支比

率，及與訂明的評核基準作出的投資表現比較等。  

 

收費表 

強積金是一項長線投資，在複式效應下，基金收費水平對最終回報有深遠影響。

計劃成員可以從強積金計劃的收費表，了解每隻基金的收費詳情。不同的強積金

計劃各有本身的收費政策，一般而言，這些收費可分為五大類別，包括：(1)參

加費及年費(參加費是一次過收取，用以支付設立強積金計劃帳戶的費用，年費

是維持帳戶運作的費用，可以固定數額收取，或按帳戶結餘某個百分比計算)；

(2)交易費(在支付供款、提取累算權益、更改投資組合及轉換基金時收取，一般

按交易額某個百分比計算)；(3)基金營運費(管理基金的專業人士收取的費用，

以及其他營運開支，例如法律及核數服務的開支)；(4)基礎基金收費(有些強積

金基金的投資模式是先投資於一些基礎基金，再經這些基礎基金直接投資於股票

及債券等證券上)；(5)其他服務收費(例如索取額外周年權益報表)。強積金計劃

受託人須將「收費表」載於強積金計劃的銷售文件內，或隨銷售文件提供。 

 

部份受託人及基金經理亦已將「基金便覽」及「收費表」列載於公司網頁上，大

部份服務提供者的網址可於基金公會的網站內找到。 

 

有一點需要強調的是，強積金是一項長線投資，僱員須先根據個人因素訂立投資

目標，然後再考慮基金因素，並不宜因短期市場變化或基金短期表現不理想而頻

密轉換基金。 

 

香港投資基金公會  

網址：www.hkifa.org.hk  


